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捷運局第二區工程處處長 
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CH1 

個 人 學 歷 
私立輔仁中學(59.9-62.6) 

臺南第一高級中學(62.9-65.6) 

成功大學水利及海洋工程學系學士畢業(65.9-69.6) 

成功大學水利及海洋工程學系碩士畢業(69.9-71.6) 

報告人：陳俊宏 
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CH2 

個 人 經 歷 

 中州技術學院講師(73.9-74.6) 

 捷運工程局助理規劃師、幫工程司(77.8-81.8) 

 捷運工程局副工程司、正工程司、簡派正工程司(均兼課長)(81.9-103.6) 

 捷運工程局簡派第10職等處長(103.6-104.4) 

 捷運工程局中區工程處簡派第10職等副處長(104.4-105.7) 

 捷運工程局中區工程處簡派第10職等代理處長(105.7-107.5) 

 捷運工程局第二區工程處簡任第10職等副處長(107.6-107.8) 

 捷運工程局第二區工程處簡任第10職等處長(107.8-迄今) 

報告人：陳俊宏 
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CH3 

服務績效 ( 一 ) 
 

擔任中區工程處副處長期間，襄助處長獲得以下績效與榮譽獎項： 

 提早4個月完成「臺中捷運烏日文心北屯線出入口與土地開發場站共構第一區段標

(JJG091)及第二區段標(JJG051)工程」招標作業，使臺中捷運能依計畫時程通車

(105.4.9、105.6.12) 

 松山線CG590A區段標榮獲交通部104年金路獎傑出工程類第三名(104.7.1) 

 松山線CG590C區段標榮獲104年度中國工程師學會「工程優良獎(104.6.5) 

 松山線北門站、南京復興站榮獲「2015國家卓越建設獎—最佳施工品質類」卓越

獎、金質獎(104.6.9) 

 松山線松山站榮獲「2015國家卓越建設獎—最佳規劃設計類」優質獎(104.6.9) 

 

 

報告人：陳俊宏 
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CH3 

服務績效 ( 二 ) 

代理中區工程處處長期間績效優良，團隊與個人獲得各項榮譽與獎項： 

 個人榮獲中國工程師學會「107年度傑出工程師獎」(107.6.1) 

 台中捷運CJ910標榮獲「國家建築金獎施工品質類首獎」(106.12.5) 

 以「兼具施工安全與防護之懸臂施工平台-高架捷運車站外牆鷹架之革新」榮獲臺北市政府

106年創意提案競賽「精進獎」冠軍(106.11.17) 

 本處辦公大樓與松山分局共構工程榮獲「106年工程環境與美化獎-工程生態與環境類優等

獎」(106.9.20) 

 捷運松山站「106年工程環境與美化獎-工程美化與景觀類優等獎」(106.9.20) 

 台中捷運CJ920、CJ930標榮獲「國家建築金獎規劃設計類優質獎」(106.8.15) 

 辦理「臺中捷運烏日文心北屯線成果發表會」，分享工程經驗，獲得熱烈迴響(106.6.30) 

 

 

報告人：陳俊宏 
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CH4 

工 作 願 景 
 

 

工作目標設定 

 有效運用組織人力，發揮工作效率 

 提升核心價值，培養專業工程人才 

 依計畫如期如質完成捷運建設並營運通車 

報告人：陳俊宏 

團隊運作模式 

 政策明確，貫徹執行 

 充分授權，分層負責 

 完全溝通，互相協調 

 

績效管理作為 

 事前設定績效達成目標，同時制定相關執行策略 

 事中執行各行動方案，並採行相關配套作為 

 事後評量績效成果，並連結後續獎懲作為 
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願景實現 
任務成功 

                                                                                                                                          

CH5 

報告人：陳俊宏 

工作信念 

忠誠 

寬容 

剛正 

能力 廉潔 

洞燭機先 

善用工具 

尋求專家 毅力 



                                                                                                                                               報告人：陳俊宏 

                                                                                                                                          


