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女性工程師委員會 
以具體數據慶祝國際婦女節

中國工程師學會今年以特別的方式慶祝

國際婦女節－發佈「工程師職涯發展與性別

差異關係調查」結果，這是臺灣首次調查產

官研各界工程與科技背景女性的職涯發展。

3 9家企業、7個政府機關、8家研發法人參
與，涵蓋約13萬從業人員；各領域之女性工程
師佔比：土木營建15%、建築與都規29%、電
子電機8%、資訊通訊18%、化工材料17%、
生技醫工44%、環工綠能17%、機械3%，女
性合計佔13%，更有1,307位工程師填答個人
問卷，其中男性佔59%。參與企業期望掌握越
來越多女性從事工程科技的大趨勢，創造更

吸引專業人才、更有利專業發展的職場。

為促進更多女性進入工程與科技相關領

域，並持續以其專業發揮影響力，本學會

於101年選出百年來第一位女性理事，並於
107年成立女性工程師委員會，委託淡江大
學工程法律研究發展中心進行調查分析。廖

慶榮理事長表示調查發現，雖然越來越多女

性進入工程與科技領域，但是從學校畢業到

職場，女性工程師流失嚴重，以建築營建為

例，女性佔畢業生33%，在職場調查中僅餘
17%，人才訓練不易，沒能繼續原有專業，
是社會的損失。另一方面，管理職的女性佔

比為14%，略高於工程師總人數佔比13%，
是新的發展。由初階管理職晉升到中階與高

階的佔比變化，各領域狀況相當不同，土木

營建與化工材料是持續上升，電子電機與資

訊通訊則是持續下降。未來本學會將定期追

蹤調查，幫助業界更深入掌握不同特質的人

力資源發展趨勢。

▲ 女性工程師委員會委員合影
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女性工程師委員會薛文珍主任委員表

示，調查的目的不在於下定論，而是凸顯男

女性的認知異同，從中更了解彼此的觀點、

更有利於團隊合作。薛主委表示，超過60%
的男性與女性工程師皆認為男女主管的領導

無差異，卻同時認為女性較男性求職與升遷

困難。另一方面，在60%女性的眼中，女性
要比較努力證明能力才能獲得肯定或升遷機

會，此僅23%男性認同。然而，對於職場最
需要改善的性別議題，男女共識度高。相近

比例的男女工程師期待可以兼顧工作角色與

家庭角色，並希望面試標準、升遷制度與工

作分派沒有性別差異。另研究顯示，有助於

留在工程與科技領域之措施，男女性選擇彈

性工時與工作地點之比例皆最高，然而實施

機構目前甚少。

透過此次調查顯示，女性議題不是對立於

男性，常是凸顯兩性在職場共同遇到的問題。

如能了解不同觀點、形成多元而包容的專業 
團隊，在可見的未來將擁有難以取代的優勢。

2019工程師職涯發展與性別差異調查
分析結果請詳閱雲端資料：h t t p s : / /d r i v e . 
google.com/f i le/d/199E0Dc-rXrrx_PEKJj 
MS420CDHgwVdXx/view

▲  薛文珍主委於108年12月「工程師的性別與發展座
談會」中宣傳世界工程日

▲ 性別差異調查分析結果（請詳閱雲端資料）




